
 “La Fabrik’ des Compétences”, c’est quoi ?

CFA/CFPPA de la Charente 
Du sur-mesure, à destination des entreprises 

Le CFPPA de la Charente a mis en place un service innovant à destination des employeurs.

Ce service porte un nom explicite et prometteur : LA FABRIK’ DES COMPETENCES.
Pragmatisme, agilité et innovation au service de l’emploi guident l’ambition des 

équipes du CFPPA et de leur direction.

L’ offre de services “Carrément PRO” 

Concrètement, 
le CFPPA est en capacité de construire des parcours de formation sur-mesure, pour répondre aux
besoins exprimés par l’entreprise.

Comment ?
En proposant un assemblage de modules de formation dont le grain (le plus fin possible) et la nature
(compétences techniques, mais pas seulement), permettent de proposer des parcours de formation
répondant aux besoins de montée en compétences.

Plus précisément ?
Le service Ingénierie du CFPPA a conçu un outil, baptisé AGRI (Assistant de Gestion, de
Recrutement et d’Individualisation), outil d’aide à la conception des parcours.
Cet outil recense l’ensemble des modules de formation proposés au sein de l’établissement (blocs de
compétences, modules courts qualifiants .actions d’accompagnement vers l’insertion.. ) ainsi que leur
planification.
Cela lui permet d’identifier les modules répondant aux attendus de l’employeur, et de lui proposer un
parcours de formation cohérent dans son contenu et dans le temps.
La Fabrik’ des Compétences prend tout son sens !

2 principes simples caractérisent ce service :
 - il se positionne en complémentarité des services Développement et Ingénierie
du CFPPA
 - il crée des offres de services spécifiques, au fil de besoins identifiés sur le terrain
(entreprises, futurs salariés)

C’est la première offre de services de la Fabrik’ des Compétences.
Confortée par une enquête terrain, elle tend à répondre aux distorsions entre les
compétences attendues par les entreprises et celles offertes par les candidats à
l’emploi.

Carrément PRO offre aux professionnels la possibilité de sur-mesure pour former et
qualifier les candidats, dans les univers professionnels d’expertise du CFPPA, à savoir
la viti-viniculture, l’élevage, l’agroéquipement, et le paysage.
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Au final ?
Cette initiative, au-delà des considérations liées au financement des actions :

- a conduit à une analyse des besoins du territoire. 
Si les compétences techniques sont très attendues, il ressort que les compétences
comportementales (savoir-être), en lien avec la valeur travail, le sont également.

- a permis la mise en place d’un outil de gestion “agile”, devenu incontournable au sein du CFPPA

- a favorisé la réflexion pour d’autres offres de service . De nouvelles offres de services sont à venir.
 La sensibilisation aux métiers de l’agriculture “au féminin” serait dans les tuyaux !

En savoir plus 
Service de promotion de l’offre : 
Pascal Basset / Karine Durand – CFPPA de la Charente
05 45 67 36 95  cfppa.angouleme@educagri.fr

A noter que d’autres CFPPA du réseau ont également engagé des initiatives avec une
ambition comparable.
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Procédure  : 


